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¢EN que casos
un extranjero

puede trabajar para
un empleador agricola?

1- Si tiene Permanencia Definitiva.

En este caso puede trabajar en Chile para

cualquier empleador.

. Como se acredita?:

- Tiene cédula de identidad para extranjero.
- Debe tener la Tarjeta de Permanencia Definitiva
otorgada por el Departamento de Extranjeria y Migracion.

- Debe tener el Certificado de Vigencia de la tarjeta, otorgado

por Policia Internacional.

La obtencion de permanencia definitiva demora alrededor de 1 ano.

2- Sies TITULAR de una VisA, habilitante para trabajar.

Puede ser:

« Visa Sujeta a Contrato:
El extranjero solo puede trabajar para el
empleador con quien ha celebrado
el contrato de trabajo para optar a
la visa.

« Visa de Residencia Temporaria (salvo
la de estudiantes):
El extranjero puede trabajar en Chile
para cualquier empleador.

En ambos casos, la Visa debe estar
vigente.

¢Como se acredita?:
- Tiene cédula de identidad para extranjero.
-La Visa debe estar estampada en el

Pasaporte.

- Debe tener el Certificado de Registro de

Visa otorgado por Policia Internacional.



3- Si ha obtenido un Permiso de Trabajo con Visa en Tramite.

,Como se acredita?:
Con el documento en que consta el permiso de trabajo con residencia en tramite.

Tramites:
« La solicitud de este permiso debe hacerla el trabajador mediante el envio
de los documentos correspondientes por carta certificada enviada al
Departamento de Extranjeriay Migracion (DEM), conjuntamente con
la solicitud de Visa.

« La orden de giro para pagar el permiso de trabajo se obtiene
en la pagina web del DEM. El extranjero debe ir @ ACT/EMP
personalmente (o a través de un tercero con poder

notarial) a retirar el permiso de trabajo con visa en
tramite.

Bureau for employers Activities

» El permiso se obtiene en un plazo 4- Si ha obtenido un Permiso de
aproximado de dos meses. Dura el Trabajo para Turista.
mismo tiempo de la resolucion de Visa
en Tramite (Total del proceso de ¢ Como se acredita?:
obtencion de Visa: 6 meses Con el documento en que consta el permiso
aproximados). Mientras se especial de trabajo para turistas.
obtiene el permiso, se
aconseja pedir el Tramites:
Permiso de Trabajo « Si tiene visa de turismo, un extranjero puede trabajar
para Turista. siempre y cuando haya obtenido un permiso especial o
de trabajo para turistas, el que le permite trabajar solo =
para elempleador con quién firmo el contrato de trabajo .ﬁ?ﬁ
y No para otros. El permiso dura 30 dias, puede renovarse ‘?
2 veces. o

Este tramite lo puede hacer el extranjero personalmente 3

en el Departamento de Extranjeria y Migracion (DEM) si h 2 4
estuviere en la Region Metropolitana o en las / A ﬂ
Gobernaciones Provinciales (tratandose de regiones), o g 3 &l 4
a traves de un tercero que tenga poder notarial en su L | A ""*‘l“—.:gj

favor. Se lo entregan en 1 o 2 dias habiles.




¢Que debe hacer el extranjero
después de que obtuvo la visa
O permanencia?

Dentro de los 30 dias de estampadalla visa
en el pasaporte, debe registrar la visa en
Policia Internacional y solicitar su cédula
de identidad en el Registro Civil.

¢Qué pasa si el trabajador tenia
Visa pero se le vencio?

Debera regularizar su situacion en el
Departamento de Extranjeria y Migracion,
antes de poder comenzar a trabajar.

¢Queé pasa si el trabajador tiene

. Visa sujeta a Contratoy el
I tant . .
mporane contrato de trabajo termina

& Wb@ddm debera, antes de la vigencia de la Visa o

visa que hara mientras se tramita la
thud@ w&om {2, permanencia definitiva?

WWWW En este caso el empleador debe notificar
dentra de los olts %0 al Departamento de Extranjeria y Migracion
A . . . deltérmino del contrato de trabajo y pagar
de vagencic de la los pasajes de regreso del trabajador

extranjero.

¢Que Clausulas debe tener el contrato de trabajo de los extranjeros?

El contrato de trabajo para extranjeros debe ser firmado ante notario y dependiendo del tipo de

visa debe contener ademas las siguientes clausulas:
PERMISO DE

i RESIDENCIA SUJETA A
CLAUSULA TRABAJO TEMPORARIA  CONTRATO
CLAUSULA DE VIGENCIA: “La obligacion de prestar servicios
emanada del presente contrato, solo podra cumplirse una vez
que el trabajador haya obtenido la visacion de residencia \/ \/

correspondiente en Chile o el permiso especial de trabajo para
extranjeros con visa en tramite”.

CLAUSULA DE REGIMEN PREVISIONAL: “Se deja constancia que
el trabajador cotizara en el régimen previsional chileno,
comprometiendose el empleador a efectuar las retenciones y
entregarlas a las instituciones correspondientes”

Vv

CLAUSULA DE IMPUESTO A LA RENTA: “El empleador tiene la
obligacion de responder al pago de impuesto a la renta
correspondiente en relacion con la remuneracion pagada”

ANERNIEAN

CLAUSULA DE VIAJE: “Elempleador se compromete a pagar, al

término de la relacion laboral (ya sea por termino de contrato,

despido o renuncia), el pasaje de regreso del trabajador y los

miembros de su familia que se estipulen, a su pais de origen o al \/
que oportunamente acuerden las partes, conforme a lo

dispuesto en elinciso 2°, del articulo 37 del D.S. N°597 de 1984.

Alrespecto, se tendra presente que la senalada obligacion del

empleador existira hasta que el extranjero salga del pais u

obtenga nueva visacion o permanencia definitiva”.

Importame o,

con el
ammmmﬁ% W MWWWW%




¢Como puedo pagar las cotizaciones previsionales de los trabajadores
extranjeros que, teniendo autorizacion para trabajar, aun no cuentan

con cedula de identidad?

AFP;
Actualmente se cotiza en AFP Plan Vital
(que eslaque se gano la ultima licitacion),
por lo que el extranjero debe enviar un
correo electronico a:

incorporacion.extranjero@planvital.cl

adjuntando una copia de su contrato de
trabajo, una fotocopia de su pasaporte y
una declaracion simple en la que se
indique la fecha de inicio de labores.

Esto le otorgara un Rol Provisorio para
efectuar los pagos.

Cuando ya cuente con su cédula de
identidad, debera enviar una copia de la

misma al referido correo, indicando como
Asunto “Actualizacion de Rut Extranjero”
y realizar gestiones de traspaso de fondos.

FONASA:

Con el Rol Provisorio otorgado por la
AFP, el empleador puede pagar las
respectivas cotizaciones.

Sin embargo, el extranjero debe ir
personalmente a afiliarse para recibir los
beneficios.

Cuando obtenga su cédula de identidad,
debera dar aviso a esta institucion.

¢Como puedo pagar la remuneracion del trabajador
extranjero si éste no tiene cuenta bancaria por no tener
cédula de identidad?

Mediante cheque abierto o en efectivo.

FISCALIZACION

La fiscalizacion en materia de cumplimiento de normas
de Extranjeria le corresponde al Ministerio del

Interior, a través del Departamento de
Extranjeria y Migracion.

La fiscalizacion de las disposiciones
laborales, previsionales y de higiene
y seguridad le corresponde a la
Direccion del Trabajo.



